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LEI COMPLEMENTAR N° 200 / 2017

Municipio de Lagoa Dourada -
Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos - Servidores
Pablicos Municipais — Poder
Executivo - Revisao de Plano de
Cargos — Providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu,
Prefeito Municipal sancionei a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio de Lagoa Dourada, Estado de Minas Gerais, por seu
Poder Executivo, promove a revisao e adequagao do Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos municipais; aplicando-lhes o

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lagoa Dourada.

TITULO II
DO REGIME JURIDICO

Art. 2° - O regime juridico dos servidores do Municipio de Lagoa Dourada € o
Estatutario, regido por Lei Complementar e pelas disposicdes constantes da Lei

Organica do Municipio.

TITULO III
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 3° - O plano de cargos, carreiras e vencimentos dos Servidores

Municipais do Poder Executivo do Municipio de Lagoa Dourada tem por objetivo:
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I - estimular a profissionalizacao, a atualizagdo e o aperfeicoamento

técnico dos servidores da Prefeitura Municipal de Lagoa Dourada;

II - criar condicOes para a realizagao pessoal, e servir de instrumento

de melhoria das condigdes de trabalho;

III — garantir a promogao dos servidores municipais de acordo com a
produtividade, o merecimento e o aperfeicoamento profissional, além
do desempenho e afericao do conhecimento mediante avaliacOes

periddicas;

IV - assegurar remuneragao dos servidores municipais compativel com

seus respectivos niveis de formacao e experiéncia profissional;

V - desenvolver os servidores municipais na respectiva carreira, com
base na igualdade de oportunidade, na qualificagao profissional e no

esforco pessoal;

VI - garantir um sistema permanente de capacitacao dos servidores

municipais;

VII — instituir e adequar o quadro funcional permanente;

VIII - promover e incentivar a participacao do servidor municipal na
implementacao e avaliagao do Programa de Aprimoramento Profissional
e Educacional;

IX - assegurar aos servidores municipais um tratamento isondmico e

impessoal, nos termos do art. 37 da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil;
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TITULO IV
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 4° - O plano de cargos, carreiras e vencimentos, instituido por esta lei
complementar, disciplina o regime de aplicabilidade de direitos e deveres dos
servidores publicos do Municipio de Lagoa Dourada, no que se refere as atividades e
tarefas a executar; e as retribuicdes pecunidrias correspondentes, e tém sua
execucao regulada na forma desta Lei Complementar e seus Anexos, pelo estatuto

dos servidores e demais leis aplicaveis ao assunto.

Art. 59 - Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

II - cargo publico, o conjunto de atribuicOes e responsabilidades a
serem cometidas ao servidor, que tem como caracteristicas essenciais
estabelecidas em lei a criacdo, o nuimero, a denominagdo e a

remuneragao proprias;

III - cargo publico efetivo, aquele provido por concurso publico, em
carater permanente, organizado em carreira, € que integra o Quadro

Permanente de Pessoal;
IV - cargo publico em comissao, aquele provido em carater temporario,

para desempenho das atividades de direcao e assessoramento, de livre

nomeacgao e exoneragao;
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V — funcOes de confianca, aquelas providas em carater temporario,
para desempenho de atividades de chefia, exercidas por servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo ou por pessoa livremente

nomeada pelo Chefe do Executivo;

VI - emprego publico, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas ao servidor, que tem como caracteristicas essenciais
estabelecidas em lei, a criacdo, o nimero, a denominacao e a

remuneragao proprios, regido pela consolidacao das leis trabalhistas;

VII - fungdo publica, conjunto de atribuicbes e encargos nao
integrantes de carreira, provida em carater transitorio, abrangendo os
servidores estaveis a que se refere o art. 19 do Ato das Disposicoes

Constitucionais e Transitdrias da Constituicao Federal,

VIII - classe, o agrupamento de cargos com as mesmas denominagoes,

atribuicOes, responsabilidades e vencimentos;

IX - carreira, o conjunto de classes ou empregos escalonados segundo

o grau de complexidade e responsabilidade, com denominacao propria;

X - descricao dos cargos, a definicdo dos aspectos quantitativos e
qualitativos de cada classe ou cargo, compreendendo, para cada qual,
denominacdo, tarefas tipicas, qualificacdes exigidas para o exercicio,

alternativas para recrutamento e especificacoes;

XI - quadro de pessoal, conjunto dos cargos de provimento efetivo,
organizados em carreira, € dos cargos em comissao, que formam a

estrutura funcional da Prefeitura Municipal;

XII - grau, posicao do servidor no escalonamento horizontal no mesmo
nivel de determinada carreira, cuja mudanca depende de progressao
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horizontal pelo requisito de escolaridade, identificados por letras

mailsculas;

XIII - nivel, posicao do servidor no escalonamento vertical dentro da
mesma carreira, contendo cargos escalonados em niveis, cuja mudanca
depende de progressao vertical, mediante avaliacao de desempenho,

identificados por nimeros romanos;

XIV - vantagem, acréscimo pecuniario ao vencimento, a titulo de

adicional ou gratificacao;

XV - nomeacao, provimento inicial de um servidor em cargo publico;

XVI — quadro permanente de cargos efetivos, os que constam dos

Anexos I e II;

XVII — quadro de cargos comissionados, funcdes de confianca e

agentes politicos ndo eletivos, o constante do Anexo III.

Art. 6° - Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos

Servidores da Prefeitura Municipal de Lagoa Dourada os seguintes Anexos:

I - anexo I - Quadro Permanente de Cargos Efetivos;

IT — anexo II — Quadro Permanente de Cargos Efetivos em extincao;

IT - anexo III - Quadro de Cargos em Comissao, fungdes de confianca

e agentes politicos ndo eletivos;

IV - anexo IV — Quadro Demonstrativo de Atribuicoes;
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V — anexos V a XX - Quadro Demonstrativo de Remuneracao e

Progressoes Progressao Horizontal e Vertical;

CAPITULO II
CARGO PUBLICO — ACESSO - CONCURSO PUBLICO

Art. 72 — O Concurso publico para o provimento de vagas do quadro de

servidores do Poder Executivo far-se-a:

I — singular, quando destinado ao preenchimento de vagas em
determinadas Secretarias, Departamentos, Divisoes, Setores ou Secoes

do Poder Executivo Municipal;

IT — geral, quando destinado ao preenchimento de vagas em todas as
Secretarias, Departamentos, DivisOes, Setores ou Secdes que integram

a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 8° - O edital de concurso publico deve indicar as vagas para cada cargo,

com sua respectiva Secretaria, Departamento, Divisdo ou outro érgao.

Art. 99 - Configura-se necessidade de vaga quando o nimero de servidores
das Secretarias, Departamentos, Divisdes ou outros érgaos for insuficiente para

atender as necessidades do Poder PUblico Municipal.

Art. 10 - O concurso publico para o provimento das vagas relativas aos
respectivos cargos deve-se realizar para o preenchimento de vagas de existentes

instituidas por lei.
Paragrafo Unico — No prazo de validade do concurso publico podera
haver nomeagdes para as vagas criadas posteriormente, obedecida a

ordem de classificacao.

Pagina 6 de 55



0

)
>

Q gabinete@lagoadourada.mg.gov.br u‘/‘kﬁ iji&%i GABDIgETE

www.lagoadourada.mg.gov.br i[ 1Ll
Tel.: 32 3363-1122 Trabal

hando para todos! PREFEITO

=]

7

Art. 11 — Na elaboracdo das provas do concurso publico, devem-se observar
os requisitos de escolaridade e atribuicdes de cada cargo, inclusive quando exigivel

prova pratica especifica.

Art. 12 — Instituidos por lei o cargo e as respectivas vagas, a realizacdo do
concurso publico, coordenada pelo Poder Executivo Municipal, fara publicar o edital
do certame, através de d6rgao oficial de publicacdo do Municipio, jornais de grande
circulagcdo, radios e outros meios de publicacao que garantam a publicidade e o
pleno acesso de todos os candidatos; que contera, dentre outras disposicoes:

I — os cargos a serem providos;

IT — a relagdo de documentos necessarios a inscrigao;

IIT — a natureza, as caracteristicas e a ponderacao das provas;

IV — a indicagao sobre a publicagdo de programas e respectiva

bibliografia, quando for o caso;

V - data e local de realizacgao das provas e de publicacao dos

resultados;

VI - relagdo juridica de trabalho;

VII — citacdo de vagas por Cargo Publico.

Art. 13 — O concurso publico para provimento das vagas tem prazo de

validade de dois anos, admitindo-se uma Unica prorrogacao por igual periodo.

Paragrafo Unico - Na realizacdo de concurso publico, o Municipio fica
autorizado a promover a selecdo para reserva técnica destinada a
suprir futuras vagas para os cargos que nao tenham vaga disponivel na
época de realizacao do concurso.
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Art. 14 — Para efeito de concurso publico s3o considerados titulos:

I — diploma de graduacdao em qualquer area do conhecimento, quando

este ndo se constituir em requisito especifico para o cargo publico;

IT — diploma de pds-graduacao em nivel de especializacdo em qualquer
area do conhecimento, com carga horaria minima de 360h (Trezentos e

sessenta horas);

III — diploma de pds-graduacao em nivel de mestrado, doutorado e

pos-doutorado em qualquer area do conhecimento.

Art. 15 - O resultado do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal,
publicando-se no Orgdo Oficial de Publicacdo do Municipio a relacdo dos candidatos

aprovados, em ordem decrescente de classificacao.

Art. 16 — A homologacao de concurso publico deve ocorrer no prazo maximo
de 90 (Noventa dias) dias, contados a partir da conclusao da ultima fase do
processo seletivo, salvo por decisdo judicial que impeca a homologacao no prazo

determinado neste artigo.

CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA — PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 17 - A investidura em cargo de carreira far-se-a na classe inicial, apds
regular aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, realizado

em uma ou mais etapas, conforme disposto em lei e no edital do certame.

Art. 18 — A aprovacao em concurso em caso de cadastro de reserva nao gera
direito @ nomeacdao ou admissdo, consistindo-se em mera expectativa de direito,
mas o provimento, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo dos

candidatos.
Pagina 8 de 55
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Art. 19 — A nomeagdo do profissional ndo o vincula permanentemente a
Secretaria, Departamento, Divisao, Setor ou Secao, admitindo-se a remocao, por
necessidade técnica ou a pedido, conforme determinar o interesse publico,
respeitando a Lei Organica do Municipio em especial o que dispde o art. 62-A da
mesma..

Art. 20 — Os nomeados sujeitar-se-do a um periodo de estagio probatdrio,
com trés anos de duracdo, ao final do qual deverdo satisfazer, dentre outros
instituidos por lei, os seguintes requisitos:

I — assiduidade no cotidiano de trabalho;

II — pontualidade na execucao das atribuicoes;

III - disciplina no exercicio da fungdo;

IV — eficiéncia no cumprimento de metas e obrigacoes;
V — capacidade de iniciativa;

VI — produtividade no desempenho da funcao;

VII — responsabilidade no cumprimento das fungoes;
VIII - idoneidade no exercicio da funcao publica;

IX — dedicacao no desempenho da atividade publica.

§ 19 - A verificacao dos requisitos previstos neste artigo sera procedida

anualmente, de acordo com o Programa de Avaliacao instituido por
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Decreto pelo Poder Executivo, sendo condicao indispensavel a

obtengdo da estabilidade no servico publico municipal.

§ 29 - Ao final do estagio probatdrio, na forma e nos casos previstos
em lei, sera exonerado, apds processo administrativo, o servidor que

ndo satisfizer os requisitos estabelecidos para o estagio probatorio.

§ 39 - Sera estabilizado apds 03 (Trés) anos de efetivo exercicio, o
servidor que satisfizer os requisitos do estagio probatorio, sem prejuizo

das periddicas avaliagbes de desempenho.

Art. 21 - O provimento dos cargos efetivos ou em comissdo, far-se-a nos

limites admitidos em lei.

Art. 22 - O provimento em cargo efetivo obriga a apuracao dos resultados do

estagio probatorio e o processamento ou ndao de sua estabilidade no servigo publico.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 23 - A progressao e o desenvolvimento do servidor na carreira ocorrem
pela passagem de um nivel ou grau para outro imediatamente superior, do mesmo

cargo, levando-se em conta as normas estabelecidas na Secao I deste Capitulo.

Secao I
Da Progressao Vertical

Art. 24 - Progressao Vertical é o acréscimo pecuniario ao vencimento inicial
da classe, na ordem de 6% (Seis por cento) para o servidor que completar 03 (Trés)
anos de efetivo exercicio, conforme disposto nesta lei, obedecidos os critérios de

produtividade e merecimento, apurados mediante avaliagdo de desempenho.
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Subsecao I

Da Avaliagao de Desempenho

Art. 25 - Para candidatar-se a progressao vertical, o servidor passara por
processos perioddicos de avaliagdo de desempenho mediante os quais atendera

cumulativamente aos seguintes requisitos:
I - encontrar-se no exercicio do cargo;
II - ser estavel;
III - ter, no minimo, 03 (Trés) anos de efetivo exercicio no cargo sem
haver faltado ao servico, injustificadamente, por mais de 06 (Seis) dias
a cada ano;

IV - ter sido avaliado.

Paragrafo Unico - Na avaliacdo de desempenho, serao observados os

seguintes critérios:

I - desempenho satisfatdrio das atribuicdes do cargo;

IT - participacao em atividades de aperfeicoamento profissional

relacionadas com as atribuicoes do cargo;

III - disponibilidade para discutir questoes relacionadas com as
condicbes de trabalho e com as finalidades da administragao

publica;

IV - elaboracao e ou desenvolvimento de trabalhos, projetos e
pesquisas que visem o melhor desempenho na area pertinente,
quando for o caso;
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V - iniciativa na busca de opcdes para a melhoria dos servigos

prestados;

VI - observancia de todos os deveres inerentes ao exercicio do

cargo;

VII - participagdo no cumprimento dos objetivos e metas

tracados pelo érgao em que atua;

VIII - participacao em comissdes ou conselhos, quando

solicitados e nao remunerados.

Art. 26 - Entende-se como avaliagao de desempenho do servidor o processo
de acompanhamento continuo e sistematico dos resultados do trabalho desenvolvido

pelo servidor.

§ 19 - Os resultados de cada avaliagao de desempenho servirao como
balizas na estruturacao de programas de investimento na capacitacao

profissional do servidor.
§ 2° - A avaliacao de desempenho sera procedida no prazo de 03
(Trés) meses subsequentes ao periodo aquisitivo de 03 (Trés) anos,
para o respectivo enquadramento.
Art. 27 - Em cada avaliagdo de desempenho sera considerado aprovado o
servidor que obtiver, no minimo, 70% (Setenta pontos percentuais) do somatorio de

pontos relativos aos critérios aplicados.

Art. 28 - O intersticio entre cada progressao vertical é de 03 (Trés) anos.
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Art. 29 - Comissdo Técnica sera designada na forma desta lei e nomeada
pelo Prefeito, especialmente para responsabilizar-se pelo processo de apuracao,
sistematizacdao e validacdo de avaliagdo de desempenho do servidor publico

municipal.

§ 19 - A Comissao Técnica a que se refere o caput sera por area e
composta de 04 (quatro) servidores estaveis detentores de cargos
efetivos da Prefeitura Municipal, dentre os quais 02 (dois) indicados

pelos servidores.

§ 2° - Decreto regulamentara as normas de funcionamento da
Comissao Técnica, sua dindmica, local de trabalho e os demais
procedimentos relativos a avaliacgdo de desempenho ndo especificados

nesta Lei Complementar.

§ 39 — Sera impedido de atuar na Comissdao Técnica de avaliacdao o
cOnjuge, parente consanguineo ou afim, do servidor em avaliacdo, em

linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 4° — Em caso de fundada suspeicao, demonstrada pelo servidor, a
ser avaliado, de que determinado integrante da Comissao seja seu
inimigo capital, sera procedida a apuracao para a substituicdo, se for o

Caso.

§ 59 - A suspeicdo devera ser arguida pelo servidor a ser avaliado, em
peticdo fundamentada e devidamente instruida, enderecada ao Chefe
do Executivo que mandara processar o incidente, facultando ao
interessado o uso de todos os meios de provas legalmente admitidos e

necessarios.

§ 6° - A peticdo com a arguicao de suspeicao, salvo em casos
justificaveis, sera encaminhada ao protocolo da Prefeitura, no prazo
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maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da intimacdo pessoal do
servidor referente ao ato de nomeacao da Comissdao, sob pena de

preclusao.

§ 7° - A apuracao da suspeicao arguida ocorrera no prazo de 05 dias
Uteis contados do protocolo tempestivo da peticao podendo, mediante

justificativa, haver prorrogacao por igual periodo.

§ 89 - Confirmada a suspeicdo, o Chefe do Executivo determinara a

imediata substituicao do arguido.

§ 99 - Do resultado da apuracao da suspeicao nao cabera recurso

Art. 30 - A avaliacdo dos critérios dos incisos I, III, V, VI e VII, do paragrafo

Unico do art. 25, realizar-se-a pela chefia imediata do servidor sob avaliagdo.

§ 19 - A avaliacao a que se refere o caput sera apurada através de
instrumento Unico, impresso em 03 (Trés) vias, sendo uma via para a
Unidade de Recursos Humanos da Prefeitura, outra para a Unidade em
que o servidor estiver lotado e uma terceira destinada ao proprio

servidor.

§ 29 - Aplica-se o disposto nos §§3° a 9° do paragrafo anterior para
os casos de impedimento e suspeicao da chefia imediata.
Art. 31 - A avaliacdo dos critérios dos incisos II e IV, do paragrafo Unico do
art. 25 serd apurada pela Comissao Técnica mediante apresentacgao, pelo servidor,

dos respectivos comprovantes, conforme especificagoes definidas pela Comissao.

Art. 32 - O servidor sera informado oficialmente de todos os procedimentos
do processo da avaliaggo de desempenho, sendo-lhe assegurado, mediante
requerimento escrito, o pleno acesso a todas as suas informagdes funcionais, no
prazo de um més subsequente a avaliagdo.
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Art. 33 - O servidor tera computado, para fins do disposto no inciso III do
artigo 25, exclusivamente os periodos de efetivo exercicio das atribuicdes de seu
cargo, além dos periodos referentes a freqii€ncia comprovada em cursos, seminarios
e congressos de interesse da municipalidade, os de exercicio de mandato sindical, os
de exercicio em cargo de provimento em comissao pertencentes a estrutura do

Municipio e outros estabelecidos em lei.

Art. 34 - Os candidatos a progressao vertical, depois de aprovados na
avaliacao de desempenho, conforme os requisitos estabelecidos nesta lei, serao
posicionados no nivel imediatamente superior aquele em que se encontrava antes da

avaliacao.

Paragrafo Unico. Os servidores pulblicos municipais serdo
enquadrados nos respectivos niveis e graus que se encontram na data
de publicacao desta lei, preservando-se a remuneragao atual, ficando a

concessao de progressoes limitadas ao disposto nesta lei.

Art. 35 - O servidor somente podera ascender ao nivel imediatamente

superior aquele em que se encontrava na Ultima avaliacdo de desempenho.

Art. 36 - O resultado da avaliacdo devera ser comunicado ao servidor

avaliado por escrito, assegurando-lhe ciéncia inequivoca do processo de avaliacao.

Art. 37 - Ao servidor que teve a progressao indeferida pela comissao de
avaliagdo de desempenho é assegurado o direito de apresentar pedido de
reconsideracao a Comissdo, no prazo de 15 (Quinze) dias, a contar do recebimento
do oficio nominal que lhe comunicou a decisdao, assegurando-se ao servidor o pleno

exercicio da ampla defesa e o contraditdrio.

Paragrafo Unico — A decisdo da Comissdo tem carater definitivo e
irrecorrivel, depois de apreciado o respectivo recurso.
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Art. 38 - O servidor nao aprovado na avaliagdo de desempenho podera

solicitar nova avaliagdo apds 12 (Doze) meses contados da referida reprovacao.

Paragrafo (nico. O servidor aprovado a partir da avaliacdo prevista
no caput tera reiniciada sua contagem do prazo de que trata esta lei

imediatamente apds sua aprovacao.

Art. 39 - Ocorrendo omissao por parte da comissao de avaliacao, a
progressao do servidor dar-se-a imediata e automaticamente, responsabilizando-se
os membros da Comissao, chefia imediata e o Chefe do Poder Executivo, conforme

Se apurar em processo proprio.

Secao II

Da Progressao Horizontal

Art. 40 - Progressao Horizontal é a passagem do servidor ocupante de cargo
efetivo de um grau para outro imediatamente superior, a partir da formacao escolar

minima exigida para ingresso no servico publico.

§ 1° - A progressao horizontal ocorre a partir do primeiro més
posterior ao protocolo do titulo ou comprovacao de conclusao da
formagao escolar obtida pelo servidor junto ao Departamento de

Administracao da Prefeitura Municipal.

§ 2° - Entende-se por titulo ou documento probatorio para os termos
do paragrafo anterior, aquele obtido em instituicdo educacional
regularmente reconhecida pelo Ministério da Educacdo; nos ensinos
fundamental, profissionalizante e médio, graduacao, especializagdo ou
pds-graduacao “latu sensu”, de no minimo 360 (Trezentos e sessenta
horas), e pds-graduacao “strictu sensu” mestrado, doutorado ou pds-
doutorado.
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§ 3° - A concessao da progressao de que trata este artigo condiciona-
se as areas de interesse da administracdo publica relativas ao cargo

ocupado pelo servidor.

§ 4° - Para cada grau imediatamente superior alcancado, o servidor
efetivo tera um acréscimo de 5% (Cinco por cento) sobre o vencimento

basico, tendo como referéncia o grau imediatamente anterior.

§ 5° - E vedada a apresentacao de dois ou mais titulos de mesma

hierarquia para a progressao horizontal de que trata esta segao.

CAPIiTULO V
DA REMUNERACAO

Art. 41 - A remuneracao do servidor compreende o vencimento,
correspondente ao valor do nivel estabelecido para o respectivo cargo e classe da
carreira, as vantagens e o0s acréscimos pecuniarios devidos em razao do exercicio do

cargo efetivo, inclusive de insalubridade e periculosidade.

Paragrafo Unico - Os adicionais de insalubridade e periculosidade
serao devidos na forma disposta em lei municipal, conforme critérios
definidos pelo Ministério do Trabalho, em razao da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicao, atestados em laudo
médico prdprio, para cada situacao, cabendo ao Municipio de oficio

verificar a exposicao dos servidores a tais agentes nocivos.

Art. 42 - Os atuais servidores serao enquadrados na forma como se propoe
esta Lei Complementar, considerando-se o vencimento percebido e a correlacao de
cargos no nivel igual ou imediatamente superior aquele que registre na data desta

Lei Complementar.
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Art. 43 - A remuneracao dos servidores publicos € o vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em
lei:

I - vencimento;
IT - adicional;
III - gratificacao;

IV - outros beneficios instituidos em lei.

Secao I
Do Vencimento

Art. 44 - Vencimento é o valor devido ao servidor pelo exercicio do cargo ou
fungdo, correspondente aos niveis fixados nos Anexos desta Lei Complementar, o

qual corresponde jornada semanal de trabalho neles fixada.

Art. 45 - A critério da administracdo, a jornada semanal dos servidores
podera ser inferior ou superior a fixada nos Anexos desta Lei Complementar, com
vencimentos proporcionais a jornada de trabalho, respeitando, entretanto, a ordem

preferencial nos termos do art. 62-A da Lei Organica Municipal.

Art. 46 - O exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante a
integral dedicagdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver

necessidade, sem complementacao remuneratdria adicional de qualquer natureza.

Secao I1

Do Servidor Efetivo em Cargo Comissionado
Art. 47 - O servidor efetivo investido na funcao de chefia, direcao ou

assessoramento superior ou cargos de provimento em comissao, € facultado optar

pela remuneracdo de seu cargo efetivo.
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Art. 48 - As funcOes de confianca poderao ser preenchidas por servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo ou por pessoa livremente nomeada pelo

Chefe do Executivo.

CAPITULO VI
DA FORMAGCAO CONTINUADA

Art. 49 - Compreende o sistema permanente de formacao continuada:

I — atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos pelas

Unidades Administrativas Municipais;

II — cursos de formacao e especializacao profissional ou pos-
graduacao, e outros realizados por instituicdes regularmente

autorizadas a ministra-los.

§ 19 - O servidor ocupante de cargo efetivo da carreira do quadro da
Prefeitura Municipal, que atenda a requisitos previstos em instrumentos
normativos internos, podera ter acesso aos cursos e atividades de que

trata este artigo, na forma da lei.

§ 20 - Para frequentar cursos a que se refere o inciso II deste artigo, o
servidor pode requerer ao Secretario Municipal, e dele podera obter,
observado o interesse publico, licenca sem remuneragdao por um
periodo de até 02 (Dois) anos, prorrogaveis por mais 01 (Um), desde

que:

I — o profissional seja efetivo e estavel no servico publico

municipal;

IT — atenda aos requisitos especificos para cada caso;

Pagina 19 de 55



0

)
>

=]

7

e gabinete@lagoadourada.mg.gov.br 3 [_,Z-kﬁ iji&%i GABINETE
A www.lagoadourada.mg.gov.br Il L] DO

Tel.: 32 3363-1122 Bl o Boie totlcs) PREFEITO

IIT — celebre compromisso formal com o Municipio de que depois
de usufruida a licenca, retornara ao exercicio de seu cargo
efetivo e dele ndo se desligara, voluntariamente, ndao podendo
também tirar licenca para tratar de interesse particular, pelo

periodo de 05 (Cinco) anos, no minimo;

IV — nao tenha obtido licenca desse tipo, mesmo que para

frequentar outro curso, nos 10 (dez) ultimos anos.

V — no caso de desisténcia ou desligamento do curso, por
motivo injustificado, fica o servidor obrigado a restituir o valor

recebido, devidamente atualizado.

Art. 50 - O periodo em que o servidor estiver usufruindo a licenca a que trata
o artigo anterior, ndo sera, para todos os efeitos legais, considerado tempo de

efetivo exercicio.

Art. 51 - Para a concessao de licenca para formacao profissional, serao
obedecidas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar, assim como na

legislacao federal, e sera concedida:

I — para frequentar cursos de formacao continuada, em conformidade

com a Politica Educacional do Sistema de Ensino;

IT — para frequentar cursos de formacao e especializacao profissional

ou de pos-graduagdo e estagio;

III — para participar de congressos e outras reunides de natureza
cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes as fungdes

desempenhadas pelo servidor.

CAPITULO VII
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DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Art. 52 — A movimentagdo dos servidores publicos entre as unidades
administrativas municipais é feita mediante lotacdo, remocao, autorizacao especial e

readaptacao, respeitando o disposto no art. 62-A da Lei Organica do Municipio.

Art. 53 — Entende-se por:

I — lotacdo, a indicacdo da Secretaria, Departamento, Divisdo ou 6rgao
em que o ocupante de cargo ou funcao publica devera ter exercicio,

tendo em vista as necessidades da administracao municipal;

II — remocgao, o deslocamento do servidor de um Departamento,

Divisao ou Setor para outro, sem mudanca de cargo ou funcao;

III — autorizagdo Especial, o afastamento temporario do servidor do
exercicio das respectivas atribuicbes para o desempenho de encargos
especiais ou aperfeicoamento técnico, com manutencdo dos direitos e

vantagens.
IV — readaptacdo, o ajustamento do servidor ao exercicio de
atribuiches mais compativeis com sua capacidade e seu estado de
saude, sem acarretar excesso, aumento ou diminuicao de vencimento.
Art. 54 — Nos casos de readaptacao, afastamento por motivo de doenca,
casamento e luto, aplicam-se os dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Lagoa Dourada.

Art. 55 — A remocao pode ocorrer:
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I — a pedido do servidor, mediante requerimento protocolado junto ao
orgao de Pessoal, com a anuéncia do chefe imediato, desde que

preservado o interesse o interesse publico;

II — por determinacao da administragdao, a qualquer tempo, por

necessidade técnica justificada.

Paragrafo Unico. O requerimento do servidor para sua remocao deve
ocorrer a qualquer tempo, desde que ndo cause prejuizo ao interesse

publico.

Art. 56 — As remoc0es a pedido do servidor publico municipal condicionam-se
a existéncia de vaga no Departamento, Divisdo ou Setor ou Orgdo da Administracdo
Municipal pretendido como destino, dando-se prioridade aos servidores que

necessitem de readaptagao.

Art. 57-Os servidores candidatos a remocao para determinada vaga,
ressalvado o disposto no artigo anterior, serao classificados obedecida a seguinte
ordem de precedéncia:

I — o de mais tempo de efetivo exercicio no Cargo Publico na
Secretaria, Departamento, Divisio ou Orgdo da Administracdo
Municipal;

IT — o de maior grau na classe;

III — de maior nivel na classe;

IV — o servidor com maior percentual de aproveitamento no ultimo

processo de avaliacao de desempenho.
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Art. 58 — A readaptacdo é feita com base no interesse publico e de acordo
com as necessidades da Administracado Municipal, objetivando o melhor
aproveitamento funcional do ocupante de cargo ou fungao, que tenha sofrido
alteracdao de seu estado de salde; consistindo-se na atribuicdo de encargos

especiais ou transferéncias de cargo ou funcao.

Paragrafo unico. A readaptacdo depende de laudo médico expedido
por érgao oficial, assim entendido aquele definido em regulamento pelo
Poder Executivo, que conclua pelo afastamento temporario ou
definitivo do servidor, que impeca o exercicio das atribuicOes

especificas de seu cargo ou fungdo.

Art. 59 — A readaptacao podera ocorrer a pedido do servidor ou por iniciativa

da administragao municipal.

Art. 60 — A autorizacao especial, respeitada a conveniéncia da Administragao

Publica, podera ser concedida para:

I — integrar comissao ou grupo de trabalho;

II — participar de reunides, cientifica, congresso ou atividades

congéneres, na area de atuagao do servidor no Municipio;

III — participar como discente ou docente de curso de habilitagao,
extensdao, especializacdo, aperfeicoamento, atualizacdo ou pos-
graduagdo ‘“strictu sensu”, na area de atuacdo do servidor no
Municipio.

Paragrafo unico - A autorizagdo especial tera o prazo exigido pelo
tempo necessario a conclusdo da atividade que houver dado causa a

sua concessao.
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Art. 61 — O ato de autorizagdo especial é de competéncia do Chefe do
Executivo Municipal, com base em parecer favoravel emitido pelo Secretario

Municipal responsavel pela area correspondente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 62 - Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuicdes que
ndo sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de
desvio de funcdo, responsabilizando-se o superior hierarquico pelos desvios de

funcoes.

Art. 63 - Por portaria, far-se-a a lotacao e relotacdo dos servidores, por
necessidade técnica da administracdo e critérios estabelecidos previamente em lei,

respeitando o disposto no art. 62-A da Lei Organica do Municipio.

Art. 64 — Os requisitos de inscricao prévia em entidade de classe compdem o
requisito prévio para o exercicio de cargo publico, conforme previsto em lei para

cada cargo de nivel superior.

Art. 64 A — Os requisitos de escolaridade dispostos nesta lei aplicam-se a
todos os cargos, excetos aos servidores que ingressaram no servigo publico antes da
vigéncia desta lei, cuja exigéncia de escolaridade é aquela verificada quando do seu

ingresso no cargo publico respectivo.

Art. 65 - Os cargos publicos em extingdo constam dos respectivos Anexos

desta lei, sendo vedado seu provimento futuro por qualquer forma.
Paragrafo Unico - Os cargos previstos no caput deste artigo bem
como respectivas vagas permanecerao existentes até a ocorréncia de

sua vacancia, seja ela proveniente da aposentadoria do servidor

Pagina 24 de 55



A PREFEITURA DE GA BIN ETE

glb-
1

2 gabinete@lagoadourada.mg.gov.br oy o
@ www.lagoadourada.mg.gov.br Il -\— I-AGOA DO
Tel.: 32 3363-1122 o AN Y PREFEITO

ocupante ou por outro motivo que o afaste em definitivo, razao pela

qual se extinguirao automaticamente.

Art. 66 - Para efeito do calculo de pagamento das horas adicionais e demais
incidéncias legais considera-se o parametro de jornada mensal 90h (Noventa horas)
para aquelas que possuem jornada semanal de 20h (Vinte horas); jornada mensal
de 135h (Cento e trinta e cinco horas) para aqueles servidores que possuem jornada
semanal de 30 (Trinta horas) e jornada mensal de 180h (Cento e oitenta horas) para

os servidores que possuem jornada semanal de 40h (Quarenta horas).

Art. 67 - Para efeito de desconto em face de auséncias injustificadas

considera-se a fracao de 1/30 (Um trinta avos) por dia de auséncia.

Art. 68 - Os servidores permanecem enquadrados em seus respectivos niveis

e graus em que se encontram quando da publicagao desta lei.

Art. 69 — Fica instituida a licenca-maternidade remunerada a servidora

gestante municipal com duracao de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico — A ampliacio da licenca-maternidade de 120
(Cento e vinte) para 180 (Cento e oitenta) dias sera sempre precedida
por laudo médico onde esteja tecnicamente demonstrada a

necessidade de prorrogacao da licenga-maternidade.

Art. 70 - A jornada de trabalho dos profissionais da saude, justificada por
interesse publico ou necessidade do servico, a critério da Administracdao, podera ser
ampliada ou reduzida, com repercussao proporcional no vencimento, mediante

expressa concordancia do servidor.

81° - A jornada 12h (Doze horas) por 36h (Trinta e seis horas)

corresponderda a 180 (Cento e oitenta) horas por més e serad
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diretamente escalonada com compensagao dos periodos trabalhados

de acordo com a menor ou maior ocorréncia nas semanas do meés.

§2° - Os plantdes realizados por motoristas, auxiliares e técnicos e
outros profissionais, necessarios a manutencdao do servico de saude
municipal, serdo remunerados pelo critério da jornada extraordinaria
ficando limitados a cada més, em 5 (cinco) plantdes de 12 (doze) horas
por servidor, ressalvado os casos de necessidade justificavel, com
garantia de pelo menos um repouso semanal a cada um desses

servidores.

Art. 71 - E assegurada a revisdo geral e anual das remuneracdes dos
servidores publicos municipais, sempre na mesma data e sem distincao de indices,

conforme disposto na Constituicao Federal.

§10 - As remuneracoes, em seu total, depois de revistas, quando nao
atingirem o valor equivalente a um salario minimo, aplica-se o disposto
no art. 79, IV, da Constituicao Federal, concedendo-se complemento

salarial enquanto perdurar a situacao.

§2° - A complementacao salarial determinada no §1° deste artigo deve
ser langada no demonstrativo de pagamento do servidor em separado,

sendo vedada a alteragao do valor base do vencimento.

§ 39 - Os Anexos que constam desta Lei Complementar contemplam a

revisao geral e anual de que trata este artigo.

§ 4° - As remuneracoes, em seu total, depois de revistas, quando nao
atingirem o valor equivalente a um salario minimo, aplica-se o disposto
no art. 7°, 1V, da Constituicao Federal, concedendo-se complemento

salarial enquanto perdurar a situagao.
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§ 5° - A complementacao salarial determinada no § 4° deste artigo
deste artigo deve ser lancada no demonstrativo de pagamento do
servidor em separado, sendo vedada a alteracao do valor base do

vencimento.

Art. 72 — As remuneragOes e a jornada de trabalho referentes aos cargos de
Médico e Técnico em Salde, que constam dos respectivos anexos que integram esta

Lei Complementar, passam a vigorar a partir da competéncia Marco/2017.

Art. 73 - O Poder Executivo fara regulamentar a presente Lei Complementar

no prazo de 90 (Noventa) dias contados de sua publicacao.

Art. 74 - Revoga-se a Lei Complementar n© 190/2015.

Art. 75 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,

retroagindo seus efeitos a 1° de Janeiro de 2017.

GABINETE DO EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL

LAGOA DOURADA, 19 DE MAIO DE 2017

Manoel Geraldo de Resende
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
CARGO PUBLICO — QUADRO DE VAGAS — PROVIMENTO EFETIVO — JORNADA — ATRIBUICAO — REMUNERACAO -
ESCOLARIDADE
CARGO VAGAS | PROVIMENTO JORNADA | ATRIBUICAO | REMUNERACAO ESCOLARIDADE
Agente de Vigilancia Concurso 40 horas . -
Epidemiolégica 08 Puablico semanais Anexo IV Anexo VI Ensino Medio
- . Concurso 30 Horas . < g
Agente Administrativo 13 Publico Semanais Anexo IV Anexo VIII Ensino Médio
Agente Conjunltarlo 09 CopCL_lrso . Hora_s Anexo IV Anexo VI Ensino Médio
de Saude Publico Semanais
. Concurso 30 Horas . < g
Agente Social 01 Publico Semanais Anexo IV Anexo VI Ensino Médio
Assistente Social 02 COPCL."SO L Hora.s Anexo IV Anexo XV Superior em Servico Social
Publico Semanais
A.U).('I'ar . 08 Cm:na_urso 20 Hora_s Anexo IV Anexo VI Ensino Médio
Administrativo Puablico Semanais
Auxiliar de Educacao 08 C0|’1cqrso & Hora_s Anexo IV Anexo VII Ensino Médio
Publico Semanais
Auxiliar de §erwgos 45 Co[lcqrso L Hora_s Anexo IV Anexo V Ensino Fundamental Inc. — 42 Série
Gerais Publico Semanais
Auxiliar de,S_e rvigos 01 Co!lcqrso 40 Hora_s Anexo IV Anexo IX Ensino Fundamental Inc. — 42 Série
Funerarios Publico Semanais
Auxiliar de Saude 16 Copcqrso - hora_s Anexo IV Anexo VII Ensino Médio
Publico semanais
Contador 02 Copcqrso 30 hora_s Anexo IV Anexo XVI Ensino Superior em Contabilidade
Publico semanais
Controlador Interno 01 COPCL."‘SO 30 Hora_s Anexo IV Anexo XVI Supel_'lqr em P ireito ou C_ontablllqad_e ou
Publico Semanais Administracao ou Ciéncias Economicas
Concurso 40 Horas .
Coordenador CRAS 01 Pablico Semanais Anexo IV Anexo XVI Curso Superior
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ANEXO I
CARGO PUBLICO — QUADRO DE VAGAS — PROVIMENTO EFETIVO — JORNADA — ATRIBUICIT\O - REMUNERACIT\O -
ESCOLARIDADE
CARGO VAGAS | PROVIMENTO JORNADA ATRIBUICAO | REMUNERAGAO ESCOLARIDADE
. Concurso 30 Horas .
Enfermeiro 04 Puablico Semanais Anexo IV Anexo XV Superior em Enfermagem
Farmacéutico 01 Copcqrso 30 Hora_s Anexo IV Anexo XV Superior em Farmacia
Publico Semanais
Fiscal de Obras Concurso 30 horas Superior
e Posturas 01 Publico Semanais Anexo IV AnexgRiva Em Direito
Fls_cal de 01 concuyso BONinmE Anexo IV Anexo XVI Superior em Direito ou Ciéncias Contabeis
Tributos Publico Semanais
Fisioterapeuta 01 Coycqrso v Hora_s Anexo IV Anexo XV Superior em Fisioterapia
Publico Semanais
Fonoaudiologo 02 Copcqrso - Hora_s Anexo IV Anexo XV Superior em Fonoaudiologia
Publico Semanais
Inspetor de Concurso 30 horas . L -
Alunos 10 Publico Semanais Anexo IV Anexo VII Ensino Médio
Médico 10 C0|,1cqrso i hora_s Anexo IV Anexo XIII Superior Medicina Especializacao
Publico Semanais
Mec_llc9_ o1 Copcqrso 30 Hora_s Anexo IV Anexo XVI Superior em I’Vlgdlcma
Veterinario Publico Semanais Veterinaria
Motorista 34 Copcqrso 40 Hora_s Anexo IV Anexo IX Ensino Fundamental Inc. - 42 série
Publico Semanais
L Concurso 30 Horas . i
Nutricionista 01 Publico Semanais Anexo IV Anexo XV Superior em Nutricao
Of'c'?l de 09 Copcqrso 40 Hora_s Anexo IV Anexo IX Ensino Fundamental — 42 Série
Servicos Publico Semanais
°Pe,rad?’ de 06 CO!‘ICL!I‘SO 40 Hora_s Anexo IV Anexo XI Ensino Fundamental — 42 Série
Maquina Publico Semanais
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CARGO PUBLICO — QUADRO DE VAGAS - PROVIMENTO EFETIVO — JORNADA — ATRIBUICAO — REMUNERACAO —
ESCOLARIDADE
CARGO VAGAS PROVIMENTO JORNADA ATRIBUICI"\O REMUNERA(;I"\O ESCOLARIDADE
y - 30 Horas . . .
Psicologo 03 Concurso Publico S . Anexo IV Anexo XV Superior em Psicologia
emanais
Secretario Escolar 05 Concurso Publico 30 hora_s Anexo IV Anexo VII Ensino Médio
semanais
Servente Escolar 65 Concurso Publico :gmHa(:‘:is; Anexo IV Anexo V Ensino Fundamental Inc. — 4@ Série
Tecnicg e_m 02 Concurso Publico 30 Hora_s Anexo IV Anexo XIV Tecnico, e_m Informatica
Informatica Semanais Curso minimo 1200 horas
Técnico em Saude 06 Concurso Publico 30 Hora.s Anexo IV Anexo XII Tecnico em I,Enfermagem
Semanais Saude
Vigilante 01 Concurso Publico ;gmHa(:-:iss Anexo IV Anexo V Fundamental Incompleto — 42 Série
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CARGO PUBLICO — QUADRO DE VAGAS — PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO — JORNADA — ATRIBUICAO
CARGO VAGAS | PROVIMENTO JORNADA ATRIBUICAO | REMUNERAGAO ESCOLARIDADE
Agente Administrativo 08 Copcqrso 30 hora_s Anexo IV Anexo X Ensino Médio
III Publico semanais
Agente Administrativo 05 CO!‘ICI._II‘SO 30 Hora_s Anexo IV Anexo XIII Ensino Médio
IV Publico Semanais
Agente Administrativo V 02 Co[\cqrso RO Hora_s Anexo IV Anexo XVII Ensino Médio
Publico Semanais
Odontadlogo 03 COPCL.'rSO 20 Hora_s Anexo IV Anexo XV Superior em Odontologia
Publico Semanais
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ANEXO III
CARGO PUBLICO EM COMISSAO — FUNCOES DE CONFIANCA — AGENTE POLITICO NAO ELETIVO

QUADRO DE VAGAS — PROVIMENTO — JORNADA — ATRIBUICAO

CARGO VAGAS PROVIMENTO JORNADA ATRIBUICf\O REQUISITO DE REMUNERACAO
SEMANAL ACESSO
Assessor de - Dedicacgao Superior em
Comunicagao 01 Confianca Amplo Exclusiva Anexo IV Comunicagao Social R$ 1.941,66
Ch_ei_’e~de 05 Confiangca Amplo Dedlcaf;ao Anexo IV Ensino Fundamental R$ 1.497,82
Divisao Exclusiva Incompleto
Coorden_ador de 07 Confianca Amplo Dedlca_gao Anexo IV Ensino Fundamental R$ 1.100,24
Servicos Exclusiva Incompleto
Diretor de i Dedicacao Ensino Fundamental
Departamento 10 NG o ARED Exclusiva Anexo Iv Incompleto R$ 2.174,39
. Superior em Direito
Procurador Geral 01 Confianca Amplo Dedlcao_:;ao Anexo IV ) R$ 3.883,23
Exclusiva Registro OAB
Secretario . Dedicagao Ensino
Municipal 08 Confianca Amplo Exclusiva Anexo IV Médio R$ 3.572,42
30% de gratificacdo sobre o
vencimento do servidor. Se
Coordenador o L Dedicacao . . titular de mais de um cargo no
Odontoldgico 01 Fogiissao ReStHlo Parcial ATICXS Ensillll Superior Municipio a gratificacao sera

computada sobre o cargo de
maior vencimento.
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ATRIBUIGOES CARGOS PUBLICOS

CARGO

ATRIBUICOES

Agente Social

01-Execucdo de servigos de visitacdo a assistidos que integram programas de assisténcia social mantidos ou
executados pelo Municipio

02-Controle e organizacgdo de registros, documentos, arquivos de gestdo publica da area de assisténcia social.
03-Orientacado e execugao de servigos auxiliares de saiide em Programas de Assisténcia Social.

04-Organizacdo de agenda e visitacao de assistidos, auxilio em atendimentos psicossociais.

Agente Vigilancia
Epidemiolégica

01-Realizar acoes preventivas de controle e repressivas de contengao de endemias e epidemias.

02-Promover agoes integrantes de prevencao a salde publica.

03-Organizar, participar e contribuir para realizacido de acdes de planejamento, programacao, execugiao e
avaliacdo de acgoes de registro, prevencao, contencdo, normatizacao, inspecao domiciliar e monitoramento de
produtos e servicos na area de vigilancia epidemioldgica.

04-Programar e executar acoes de prevengao e contencio epidemioldgica existentes.

Agente Administrativo

01-Supervisdo e execucao de servicos técnicos de controle de arrecadacdo, compras, emissdo de guias,
contratagoes, emissao de certidoes, atendimento de informagoes entre Departamentos e Divisoes.

02-Controle de cadastro, registro, compras e arquivo.

03-Coordenacdo de servicos administrativos descentralizados, controle de metas e produtividade de area.
04-Gerenciamento de atividades de execucao de tarefas intermediarias.

05-Consultoria técnico-administrativa a 6rgaos e departamentos internos.

Agente Comunitario de
Saude

01-Execucdo de servicos de visitacdo a pessoas atendidas por programas de saide mantidos ou executados pelo
Municipio.

02-Controle e organizacdo de registros, documentos, arquivos de gestao publica da area de saude.

03-Orientacdo e execugao de servigos auxiliares em Programas de Saude.

04-Organizacdo de agenda e visitacdo de pacientes, auxilio em atendimento médicos e odontolégicos.

Auxiliar Administrativo

01-Execucdo de servicos de emissao de documentos, elaboracdo de textos, redacao oficial, elaboracdo de
documentos fiscais, dentre outros.

02-Execucdo, controle e organizacao de arquivo, registros, documentos publicos e materiais.

03-Execucdo de servigos de recepgao, atendimento e direcionamento de pessoas.

04-Execucao de atividades externas de pagamento e controle.
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ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

CARGO ATRIBUICOES

01-Supervisdo e orientagdo de servicos de assisténcia social mantidos pelo Municipio.

02-Orientacao de individuos, familias, comunidades e instituicdes acerca dos direitos e deveres, servigos sociais e
programas educativos.

03-Planejamento e coordenacgao de planos de assisténcia social.

04-Planejamento e coordenacdo de planos de monitoramento e desenvolvimento humano, integracao social,
socializacao.

Assistente Social

01-Executar servicos de recepcao, atendimento e direcionamento de pessoas em unidades do sistema de ensino do
Municipio, inclusive, bibliotecas.

02-Executar servigos auxiliares de controle e registro de dados relativos ao sistema educacional do Municipio,
inclusive, bibliotecas.

03-Auxilio na elaboracao de documentos comuns ao sistema educacional do Municipio.

04-Auxilio na execucao de tarefas aos profissionais da educacdo e alunos do sistema de ensino municipal.

Auxiliar de Educacao

01-Execucdo de servicos de atendimento e recepcao em consultorios, clinicas e 6rgaos de saliide do Municipio.
02-Controle e organizacao de registros, documentos, arquivos de gestao publica da area de saude.

03-Orientacao e execugao de servigos auxiliares de saude em postos, equipes e centros de atendimento de satdde.
04-Organizacao de agenda e visitacao de pacientes, auxilio em atendimento médicos e odontoldgicos.

Auxiliar de Saude

01-Execucao de atividade de conservacao, limpeza e manutencao de ambientes.
02-Execucao de servicos auxiliares aos oficiais de servicos.

Auxiliar de Servigos 03-Execucdo de servigos de conservacao e manutengao de vias urbanas, estradas vicinais, pracgas, infraestrutura
Gerais urbana, edificios e prédios publicos.
04-Execucdo de servigos auxiliares de construcdao de estradas, pracas, jardins, prédios publicos e intraestrutura
urbana.
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Auxiliar de Servicos
Funerarios

01-Execucao de atividade de conservagao, limpeza e manutencao de cemitérios publicos.

02-Execucdo de servigos preparagao de espaco para sepultamento.

03-Execucao de servicos de reparo e conservacdao de jazigos e infraestrutura interna e externa de cemitérios
publicos.

Contador

01-Executar servicos de contabilidade publica, recepcdo, atendimento e direcionamento de pessoas processos
contabeis.

02-Executar servicos de controle e registro de dados relativos ao sistema contabil do Municipio.

03-Elaboracdo de documentos, relatorios, balancetes, balancos e documentos contabeis comuns ao sistema de
contabilidade publica.

04-Supervisao e controle de registro de dados contabeis.

Controlador Interno

01-Exercer controle e verificacao de regularidade de atos administrativos de quaisquer dos Departamentos ou
agentes municipais.

02-Elaboracgao, planejamento e execucao do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal.

03-Exercicio de atividade de nivel superior na elaboracao de planos, métodos e atividades de controle
administrativo, patrimonial e financeiro, criadas ou existentes a qualquer tempo.

Coordenador de CRAS

01-Exercer atividades de Direcdo de Centro de Referéncia em Assisténcia Social no ambito de Secretaria ou
Departamento de Assisténcia Social Municipal.

02-Controle, supervisao, coordenacao e gerenciamento dos servicos prestados nas unidades CRAS.

03-Supervisao, controle, coordenacao e gestdo de pessoal e materiais dedicados a unidade.

Enfermeiro

01-Supervisdo e orientacdo de servicos de enfermagem comuns as Unidades Administrativas do Municipio.
02-Auxilio direto aos profissionais de saide no atendimento em clinicas, postos de saude, ambulatorios e servigos
médicos do Municipio.

03-Coordenacdo, controle e implementacao de agées de promocdo de saude e de vigilancia sanitaria.

Farmacéutico

01-Planejamento, controle e execucao de atividades de farmacia implementadas pelo Municipio.
02-Atendimento, consultas e orientacoes a pessoas, familias e instituicoes na area de farmacia.
03-Elaboracdo e controle de relatérios relativos aos servicos de farmacia em areas e departamento do Municipio.
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ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

CARGO

ATRIBUICOES

Fiscal de Obras e Posturas

01-Planejamento, execucao e controle de atividades de fiscalizacao de obras e servigos executados na circunscricao
do Municipio.

02-Planejamento, execucao e controle de agoes sobre uso e ocupacao do solo e cumprimento da legislagao.
03-Promover procedimento administrativo de aplicacao e julgamento de infragoes relativas ao uso e ocupacao do
solo.

04-Supervisdo do registro e controle do cadastro municipal sobre obras e servigos.

Fiscal de Tributos

01-Planejamento, execucao e controle de atividades de fiscalizacdo atividades relativas ao sistema tributario
municipal.

02-Planejamento, execucdo e controle de agdes sobre exercicio de atividades profissionais e estabelecimentos
instalados no Municipio.

03-Promover procedimento administrativo de aplicacdo e julgamento de infragdes fiscais, constituicao de créditos e
lancamentos fiscais.

04-Supervisao do registro e controle do cadastro municipal.

05-Promover o cumprimento da legislacao tributaria e a execucdo de tarefas existentes.

Fisioterapeuta

01-Planejamento, controle e execucao de atividades de fisioterapia implementadas pelo Municipio.
02-Atendimento, consultas e orientacoes a pessoas, familias e instituicoes na area da fisioterapia.

03-Elaboracao e controle de relatérios relativos aos servigos de fisioterapia prestados pelo Municipio.
04-Planejamento e coordenacao de atividades de promogdo da assisténcia a saide na area de fisioterapia aos
pacientes do Municipio.

Fonoaudiélogo

01-Planejamento, controle e execucdo de atividades de fonoaudiologia implementadas pelo Municipio.
02-Atendimento, consultas e orientacoes a pessoas, familias e instituicoes na area da fonoaudiologia.
03-Elaboracao e controle de relatorios relativos aos servigos de fonoaudiologia prestados pelo Municipio.
04-Planejamento e coordenacdo de atividades de promogdo da assisténcia a saliide na area de fonoaudiologia aos
pacientes do Municipio.
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01-Executar servicos de recepcao, atendimento e direcionamento de pessoas em unidades do sistema de ensino do
Municipio.

Inspetor de Alunos 02-Executar servigos auxiliares de controle ingresso e saida de pessoas nas unidades escolares do Municipio.

03-Execucao de tarefas de controle na organizacao interna de alunos do sistema de ensino municipal.

01-Planejamento, controle e execucao de atividades de medicina implementadas pelo Municipio.
Médico 02-Atendimento, consultas e orientacoes a pessoas, familias e instituicoes na area da medicina.
03-Elaboracdao e promocao de atividades de promogdo da salide na aos pacientes do sistema de saide municipal.

01-Planejamento, controle e execucdo de atividades de medicina veterinaria implementadas pelo Municipio.
02-Atendimento e consultas a animais e orientagoes na area da medicina veterinaria.

03-Elaboracdo e promogao de atividades de promogdo da salide animal.

04-Exercicio de atividades de fiscalizacdao sanitarias.

Médico Veterinario

01-Execucao de atividade de diregdao e conducao de veiculos oficiais, transportando pessoas ou cargas, exigindo-se
do servidor habilitacao em categoria D ou superior.

02-Realizacao de verificacao de manutengdo basica quanto ao regular funcionamento de todos os dispositivos do
veiculo, bem como a conservacao e limpeza de veiculos oficiais sob sua conducao.

03-Realizar condugdo de veiculos oficiais em viagens, com estrita observancia as normas e regulamentos de
transito.

Motorista

01-Planejamento, controle e execucao de atividades de nutricio implementadas pelo Municipio.
02-Atendimento, consultas e orientacoes a pessoas, familias e instituicoes na area da nutricdo.

Nutricionista 03-Elaboracao e controle de relatérios relativos aos servicos de nutricio em areas e departamento do Municipio.
04-Planejamento e coordenacao de atividades de promocdo da assisténcia a saude na area de nutricio aos

pacientes do Municipio.
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ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

CARGO

ATRIBUICOES

Oficial de Servicos

01-Execucdo de servicos mecanico, eletricista, borracheiro, lanterneiro, carpinteiro, encanador, pintor, pedreiro,
soldador, conforme a especialidade.

02-Execucdo de servicos médios de conserto e reparo em veiculos, equipamentos, estruturas ou unidades do
Municipio.

03-Controle de materiais e equipamentos utilizados na execucao de servigos sob sua guarda e conservagao.

Operador de Maquinas

01-Operar maquinas espécie motoniveladora, retroescavadeiras, escavadeiras, trator de esteira, pa-carregadeira,
rolos compressores e equipamentos semelhantes destinados ao servigo de abertura, manutencao e conservacao de
vias publicas, estradas vicinais e demais servicos de infraestrutura urbana e rural.

02-Verificacdo de condicdo de uso da maquina ou equipamento, responsabilizando-se pelo uso devido.

Psicdlogo

01-Planejamento, controle e execucdo de atividades na area de psicologia implementadas pelo Municipio.
02-Atendimento, consultas e orientacoes a pessoas, familias e instituicoes na area da psicologia.

03-Elaboracao e controle de relatorios relativos aos servigos de psicologia.

04-Planejamento e coordenacao de atividades de promogao da assisténcia psicoldgica aos pacientes do Municipio e
Execucao de atividades interdepartamentais para promocao da satde mental.

Secretario Escolar

01-Planejamento, controle e execucdo de atividades de nivel médio relativas ao controle e registro de
procedimentos, avaliagoes e resultados da rede publica de ensino.

02-Planejamento e execucao de atividades em nivel médio comuns a secretaria escolar que demandem controle
administrativo.

Servente Escolar

01-Execucao de atividades de limpeza, manutencdo e conservacao de unidades escolares e bens moéveis nela
existentes.

02-Execucdo, sob supervisdo, de atividades de preparo e serventia de merenda escolar aos alunos na rede de
ensino municipal.

03-Execucao de atividades de auxilio em nivel basico nas unidades do sistema municipal de ensino.
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ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

CARGO

ATRIBUICOES

Técnico em Informatica

01-Planejamento, controle e execucdo de servicos de manutencdo de sistema e equipamentos de informatica de
propriedade da municipalidade.

02-Execucdo de atividades de apoio, manutencdao e conservacdo de equipamentos de informatica das Unidades
Administrativas do Municipio.

03-Execucao de comuns a manutencao e conversacao de equipamentos e sistema de informatica comuns ao cargo.

Técnico em Enfermagem

01-Execucao de servicos técnicos auxiliares na area de enfermagem.

02-Assisténcia a pacientes em clinicas, postos de saude, pronto atendimento, ambulatérios e unidades de saide do
Municipio.

03-Atendimento domiciliar a pacientes do sistema de satide municipal.

04-Execucao de atividades de promogado a saliide aos municipes.

Vigilante

01-Executar servicos de vigilancia desarmada, diurna ou noturna, para protecdo dos bens e servigos publicos
municipais.

02-Execucao de servicos auxiliares que importem na protecdao do patrimonio publico e unidades administrativas do
Municipio.

Chefe de Divisao

01-Planejamento, supervisao e controle de execucdo dos servicos comuns as Divisoes de Departamentos.
02-Planejamento, organizacao e controle de procedimentos administrativos, contabeis, financeiros, tributarios ou
assemelhados na execucao e prestacao de servicos municipais.

03-Controle e administracao de pessoal, frequéncia, assiduidade, pontualidade, eficiéncia e gestdo de pessoas sob
sua supervisao.

04-Planejamento, organizacao e controle de informacgodes entre divisOes relativas as politicas publicas do Municipio.
05-Execucao de atividades de coordenacao, chefia e direcao de divisdes existentes em cada Departamento.

Coordenador de Servicos

01-Controle e execugao direta de servicos de nivel médio em todas as unidades do Municipio.

02-Delegacao de tarefas e acompanhamento de execucao de servicos em de obras, infraestrutura, transporte,
saude, fazenda, assisténcia social, dentre outras.

03-Coordenacgao de servicos de nivel médio comuns ao cargo existentes ou a serem criados a qualquer tempo.
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CARGO

ATRIBUICOES

Assessor de Comunicacao

01-Planejamento, supervisao e controle das agdes de comunicacdo comuns as Secretarias da Prefeitura Municipal.
02-Planejamento e execucao das acoes relativas ao cerimonial comuns as Secretarias da Prefeitura Municipal.
03-Direcgao, supervisao, chefia e controle de atividades de comunicacao institucional.

Diretor de Departamento

01-Planejamento, supervisao e controle de execugdao dos servicos comuns aos Departamentos Municipais e suas
Divisoes.

02-Planejamento, organizacao e controle de procedimentos administrativos, contabeis, financeiros, tributarios ou
assemelhados na execucao e prestacao de servigos municipais comuns aos Departamentos Municipais.
03-Supervisao sob gestdao de pessoas sob controle do Chefe de Divisao.

04-Planejamento, organizacdo e controle de informacgdes interdepartamentais relativas as politicas publicas do
Municipio.

05-Supervisao, coordenacao e controle de Execucao de atividades de coordenacao, chefia e direcao de divisoes
existentes em cada Departamento.

Procurador Geral

01-Representacado judicial e administrativa do Municipio em acoes onde o Municipio seja parte ou tenha interesse
juridico.

02-Planejamento, supervisao e controle de procedimentos juridicos em tramitacao nos Departamentos Municipais.
03-Estudo e emissao de pareceres em procedimentos e atendimento a consultas formuladas pelos Departamentos
Municipais.

04-Elaboracdao de proposicoes de lei, editais, peticoes, requerimentos e documentos, de oficio ou atendendo a
requerimento dos Departamentos.

05-Controle e supervisao dos servicos advocaticios prestados ao Municipio.

Secretarios Municipais

01-Representacdo politica e administrativa, mediante ordem do Prefeito Municipal, da respectiva Secretaria.
02-Planejamento, supervisao e controle de politicas publicas e procedimentos sob analise da Secretaria Municipal.
03-Elaboracdo de proposicoes de interesse publico comuns a respectiva Secretaria.

04-Elaboracdo, controle e gestdo de pessoal vinculados a Secretaria Municipal respectiva.

05-Exercicio publico de mandato nao eletivo comum a condicdo de Secretario de Governo.
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01-Exercer atividades de coordenacao de unidades de saide odontoldgica mediante vinculacao a Secretaria ou
Coordenador Departamento de Sadde Municipal.

Odontoldgico 02-Controle, supervisao, coordenagao e gerenciamento dos servigos prestados nas unidades de satde odontoldgica.
03-Supervisao, controle, coordenacao e gestdo de pessoal e materiais dedicados a unidade.

01-Planejamento, supervisao e execucao de servigos administrativos.
02-Planejamento, supervisio e controle de procedimentos administrativos em tramitacdo nas unidades
Agente Administrativo III, | administrativas.

IVeV. 03-Analise e emissdo de conclusoes acerca dos procedimentos administrativos da unidade a que se vincule.
04-Elaboracdo de proposicoes e documentos, de oficio ou atendendo a requerimento das unidades administrativas.
05-Controle e supervisdo dos servicos de nivel médio.
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ANEXO V
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVENTE ESCOLAR — VIGILANTE

FUNEI;“ASJ'EST AL ENSINO MEDIO GRADUACAO | ESPECIALIZACAO MESTRADO
NIVEL - GRAU A B C D E
1 747,79 785,19 824,44 865,67 908,95
11 792,66 832,29 873,91 917,60 963,49
I 840,22 882,23 926,34 972,66 1.021,29
v 890,64 935,16 981,93 1.031,02 1.082,57
v 944,07 991,27 1.040,83 1.092,88 1.147,53
VI 1.000,72 1.050,75 1.103,29 1.158,45 1.216,37
VII 1.060,75 1.113,79 1.169,49 1.227,96 1.289,36
VIII 1.124,40 1.180,63 1.239,66 1.301,64 1.366,72
IX 1.191,87 1.251,46 1.314,03 1.379,74 1.448,72
X 1.263,38 1.326,55 1.392,88 1.462,52 1.535,65
XI 1.339,18 1.406,14 1.476,45 1.550,27 1.627,79
XII 1.419,53 1.490,52 1.565,04 1.643,29 1.725,45
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ANEXO VI
] TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA — AGENTE SOCIAL -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ENSINO MEDIO GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
NIVEL - GRAU A B C D E
I 790,14 829,65 871,12 914,68 960,42
II 837,54 879,42 923,39 969,56 1.018,03
III 887,80 932,18 978,79 1.027,74 1.079,12
IV 941,06 988,11 1.037,52 1.089,40 1.143,87
', 997,53 1.047,40 1.099,77 1.154,77 1.212,50
VI 1.057,38 1.110,25 1.165,76 1.224,05 1.285,25
VII 1.120,82 1.176,86 1.235,71 1.297,49 1.362,36
VIII 1.188,07 1.247,47 1.309,84 1.375,34 1.444,11
IX 1.259,36 1.322,32 1.388,43 1.457,86 1.530,76
X 1.334,92 1.401,66 1.471,74 1.545,33 1.622,60
XI 1.415,01 1.485,76 1.560,05 1.638,06 1.719,95
XII 1.499,91 1.574,91 1.653,65 1.736,33 1.823,15
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ANEXO VII
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL ]
AUXILIAR DE EDUCACAO - AUXILIAR DE SAUDE — INSPETOR DE ALUNO — SECRETARIO ESCOLAR

ENSINO MEDIO GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
NIVEL - GRAU A B C D E

I 957,89 1.005,78 1.056,08 1.108,87 1.164,32
II 1.015,36 1.066,13 1.119,44 1.175,41 1.234,18
III 1.076,28 1.130,10 1.186,60 1.245,93 1.308,23
IV 1.140,86 1.197,90 1.257,79 1.320,69 1.386,72
', 1.209,31 1.269,77 1.333,27 1.399,92 1.469,93
VI 1.281,87 1.345,96 1.413,26 1.483,93 1.558,12
VII 1.358,78 1.426,72 1.498,06 1.572,96 1.651,61
VIII 1.440,30 1.512,33 1.587,94 1.667,34 1.750,70
IX 1.526,73 1.603,07 1.683,22 1.767,38 1.855,75
X 1.618,33 1.699,25 1.784,21 1.873,43 1.967,09
XI 1.715,44 1.801,20 1.891,26 1.985,83 2.085,11
XII 1.818,36 1.909,28 2.004,74 2.104,98 2.210,23
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ANEXO VIII
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL
AGENTE ADMINISTRATIVO
ENSINO MEDIO GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
NIVEL - GRAU A B C D E
I 1.044,99 1.097,24 1.152,10 1.209,71 1.270,19
II 1.107,69 1.163,07 1.221,23 1.282,28 1.346,40
III 1.174,15 1.232,86 1.294,50 1.359,23 1.427,19
IV 1.244,60 1.306,82 1.372,17 1.440,78 1.512,81
\'; 1.319,27 1.385,24 1.454,49 1.527,23 1.603,59
VI 1.398,43 1.468,35 1.541,77 1.618,86 1.699,80
VII 1.482,33 1.556,45 1.634,27 1.715,99 1.801,79
VIII 1.571,27 1.649,84 1.732,34 1.818,95 1.909,89
IX 1.665,55 1.748,83 1.836,27 1.928,09 2.024,48
X 1.765,49 1.853,76 1.946,45 2.043,77 2.145,96
XI 1.871,42 1.964,98 2.063,24 2.166,39 2.274,71
XII 1.983,70 2.082,88 2.187,03 2.296,38 2.411,20
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ANEXO IX

TABELA DE PROGRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL

AUXILIAR SERVICOS FUNERARIOS - OFICIAL DE SERVIGCOS — MOTORISTA

FUNEI;“:’J'EST AL ENSINO MEDIO GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO
NIVEL - GRAU A B C D E
I 1.080,93 1.134,98 1.191,72 1.251,31 1.313,87
II 1.145,78 1.203,08 1.263,22 1.326,39 1.392,71
III 1.214,53 1.275,26 1.339,02 1.405,97 1.476,27
IV 1.287,41 1.351,77 1.419,36 1.490,32 1.564,84
\'; 1.364,65 1.432,87 1.504,52 1.579,75 1.658,74
VI 1.446,52 1.518,85 1.594,80 1.674,54 1.758,26
VII 1.533,32 1.609,99 1.690,48 1.775,01 1.863,75
VIII 1.625,31 1.706,58 1.791,91 1.881,50 1.975,58
IX 1.722,83 1.808,98 1.899,42 1.994,39 2.094,11
X 1.826,20 1.917,51 2.013,39 2.114,07 2.219,76
XI 1.935,77 2.032,56 2.134,20 2.240,90 2.352,95
XII 2.051,93 2.154,52 2.262,24 2.375,36 2.494,13
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ANEXO X
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL
AGENTE ADMINISTRATIVO III — CARGO EM EXTINCAO
ENSINO MEDIO GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
NIVEL - GRAU A B C D E

I 1.306,34 1.371,65 1.440,23 1.512,24 1.587,86
II 1.384,71 1.453,95 1.526,64 1.602,98 1.683,12
III 1.467,80 1.541,18 1.618,24 1.699,16 1.784,12
IV 1.555,86 1.633,66 1.715,34 1.801,11 1.891,16
'} 1.649,22 1.731,68 1.818,26 1.909,17 2.004,63
VI 1.748,17 1.835,58 1.927,36 2.023,73 2.124,91
VII 1.853,06 1.945,71 2.043,00 2.145,14 2.252,40
VIII 1.964,24 2.062,45 2.165,57 2.273,86 2.387,55
IX 2.082,09 2.186,20 2.295,51 2.410,29 2.530,81
X 2.207,03 2.317,38 2.433,24 2.554,90 2.682,65
XI 2.339,44 2.456,42 2.579,23 2.708,19 2.843,61
XII 2.479,81 2.603,81 2.733,99 2.870,69 3.014,22
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ANEXO XI
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL
OPERADOR DE MAQUINAS
ENSINO ENSINO MEDIO GRADUACAO | ESPECIALIZACAO MESTRADO
FUNDAMENTAL
NIVEL - GRAU A B C D E
I 1.324,54 1.390,77 1.460,31 1.533,33 1.610,00
II 1.404,02 1.474,22 1.547,93 1.625,32 1.706,59
III 1.488,26 1.562,68 1.640,81 1.722,84 1.808,99
IV 1.577,56 1.656,43 1.739,26 1.826,22 1.917,52
'} 1.672,21 1.755,82 1.843,61 1.935,80 2.032,58
VI 1.772,55 1.861,17 1.954,23 2.051,94 2.154,54
VII 1.878,90 1.972,84 2.071,49 2.175,05 2.283,81
VIII 1.991,63 2.091,21 2.195,77 2.305,56 2.420,84
IX 2.111,12 2.216,68 2.327,52 2.443,89 2.566,09
X 2.237,80 2.349,68 2.467,17 2.590,52 2.720,06
XI 2.372,06 2.490,66 2.615,20 2.745,96 2.883,25
XII 2.514,39 2.640,11 2.772,11 2.910,72 3.056,25
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ANEXO XII
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL
TECNICO EM SAUDE
ENSTII,E"::?“N(';DIO GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
NIVEL - GRAU A B C D E
I 1.044,99 1.007,25 1.152,09 1.209,71 1.270,19
II 1.107,70 1.163,07 1.221,23 1.282,29 1.346,40
I 1.174,16 1.232,86 1.294,50 1.359,23 1.427,19
v 1.244,61 1.306,83 1.372,18 1.440,79 1.512,82
v 1.319,28 1.385,24 1.454,50 1.527,23 1.603,59
VI 1.398,43 1.468,36 1.541,77 1.618,87 1.699,81
VII 1.482,34 1.556,45 1.634,28 1.715,99 1.801,79
VIII 1.571,28 1.649,85 1.732,34 1.818,96 1.909,90
IX 1.665,56 1.748,84 1.836,27 1.928,09 2.024,49
X 1.765,49 1.853,77 1.946,45 2.043,77 2.145,97
XI 1.871,42 1.964,99 2.063,24 2.166,40 2.274,72
XII 1.983,70 2.082,89 2.187,04 2.296,39 2.411,20
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ANEXO XIII
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL
AGENTE ADMINISTRATIVO IV - CARGO EM EXTINCAO
ENSINO MEDIO GRADUAGAO ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO
TECNICO
NIVEL - GRAU A B C D E

I 1.776,47 1.865,28 1.958,55 2.056,48 2.159,30
II 1.883,05 1.977,21 2.076,07 2.179,87 2.288,86
III 1.996,04 2.095,84 2.200,63 2.310,66 2.426,20
IV 2.115,80 2.221,59 2.332,67 2.449,30 2.571,76
'} 2.242,75 2.354,89 2.472,62 2.596,26 2.726,07
VI 2.377,31 2.496,18 2.620,98 2.752,04 2.889,63
VII 2.519,94 2.645,95 2.778,24 2.917,16 3.063,01
VIII 2.671,14 2.804,71 2.944,93 3.092,19 3.246,80
IX 2.831,42 2.972,98 3.121,63 3.277,72 3.441,61
X 3.001,30 3.151,36 3.308,94 3.474,38 3.648,10
XI 3.181,38 3.340,45 3.507,47 3.682,84 3.866,99
XII 3.372,26 3.540,87 3.717,92 3.903,81 4.099,00
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ANEXO XIV
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO GRADUAGAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
NIVEL - GRAU A B C D E
I 1.842,31 1.934,42 2.031,15 2.132,71 2.239,34
II 1.952,86 2.050,49 2.153,02 2.260,67 2.373,70
III 2.070,02 2.173,52 2.282,21 2.396,31 2.516,13
IV 2.194,23 2.303,93 2.419,13 2.540,09 2.667,09
', 2.325,88 2.442,17 2.564,28 2.692,50 2.827,12
VI 2.465,43 2.588,70 2.718,14 2.854,05 2.996,75
VII 2.613,35 2.744,03 2.881,22 3.025,29 3.176,55
VIII 2.770,16 2.908,67 3.054,10 3.206,80 3.367,15
IX 2.936,37 3.083,19 3.237,35 3.399,22 3.569,18
X 3.112,55 3.268,17 3.431,58 3.603,17 3.783,33
XI 3.299,31 3.464,27 3.637,48 3.819,36 4.010,32
XII 3.497,26 3.672,13 3.855,73 4.048,52 4.250,94
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ANEXO XV
TABELA DE PROGRE556E§ VERTICAL E HORIZONTAL ]
ASSISTENTE SOCIAL — ENFERMEIRO — FARMACEUTICO - FISIOTERAPEUTA — FONOAUDIOLOGO -
NUTRICIONISTA — ODONTOLOGO (Em extingdao) — PSICOLOGO

GRADUAGCAO ESPECIALIZAGCAO MESTRADO DOUTORADO POS-DOUTORADO
NIVEL - GRAU A B C D E
I 1.941,66 2.038,75 2.140,69 2.247,73 2.360,11
II 2.058,17 2.161,08 2.269,13 2.382,59 2.501,72
II1 2.181,66 2.290,74 2.405,28 2.525,54 2.651,82
IV 2.312,55 2.428,18 2.549,59 2.677,07 2.810,92
', 2.451,31 2.573,88 2.702,57 2.837,70 2.979,59
VI 2.598,39 2.728,30 2.864,72 3.007,95 3.158,35
VII 2.754,29 2.892,00 3.036,61 3.188,43 3.347,86
VIII 2.919,55 3.065,52 3.218,80 3.379,75 3.548,73
IX 3.094,72 3.249,46 3.411,93 3.582,53 3.761,66
X 3.280,41 3.444,42 3.616,64 3.797,48 3.987,35
XI 3.477,22 3.651,09 3.833,65 4.025,33 4.226,59
XII 3.685,86 3.870,16 4.063,66 4.266,84 4.480,19

Pagina 52 de 55




& gabinete@lagoadourada.mg.gov.br
7 www.lagoadourada.mg.gov.br

Tel.: 32 3363-1122

PREFEITURA DE

LAGOA

)
)
>
>

— 3"“ -
B
B

I

=
=L
\
b
S =0
=

J

GABINETE
DO
PREFEITO

ANEXO XVI
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL
CONTADOR — CONTROLADOR INTERNO — COORDENADOR DE CRAS - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS — FISCAL

DE TRIBUTOS — MEDICO VETERINARIO

GRADUAGAO ESPECIALIZAGCAO MESTRADO DOUTORADO POS-DOUTORADO
NIVEL - GRAU A B C D E

I 2.459,43 2.582,41 2.711,53 2.847,11 2.989,46
II 2.607,00 2.737,35 2.874,22 3.017,93 3.168,82
II1 2.763,42 2.901,59 3.046,68 3.199,01 3.358,96
IV 2.929,22 3.075,69 3.229,47 3.390,95 3.560,49
'} 3.104,98 3.260,23 3.423,24 3.594,40 3.774,12
VI 3.291,28 3.455,84 3.628,63 3.810,07 4.000,57
VII 3.488,76 3.663,19 3.846,35 4.038,67 4.240,60
VIII 3.698,08 3.882,99 4.077,14 4.280,99 4.495,04
IX 3.919,96 4.115,96 4.321,76 4.537,85 4.764,75
X 4.155,16 4.362,92 4.581,07 4.810,12 5.050,62
X1 4.404,48 4.624,70 4.855,93 5.098,73 5.353,67
XII 4.668,75 4.902,18 5.147,28 5.404,66 5.674,89
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ANEXO XVII
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL
AGENTE ADMINISTRATIVO V — CARGO EM EXTINCAO
ENSINO MEDIO |  cpaApuACAO | ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
TECNICO
NIVEL - GRAU A B C D E
1 2.507,96 2.633,36 2.765,02 2.903,27 3.048,43
I 2.658,43 2.791,36 2.930,91 3.077,47 3.231,34
I 2.817,94 2.958,84 3.106,77 3.262,11 3.425,22
v 2.987,01 3.136,36 3.293,18 3.457,84 3.630,73
v 3.166,23 3.324,55 3.490,78 3.665,31 3.848,58
VI 3.356,20 3.524,01 3.700,22 3.885,23 4.079,50
VII 3.557,58 3.735,46 3.922,23 4.118,34 4.324,26
VIII 3.771,03 3.959,59 4.157,57 4.365,45 4.583,71
IX 3.997,30 4.197,16 4.407,02 4.627,37 4.858,74
X 4.237,13 4.448,99 4.671,45 4.905,02 5.150,26
XI 4.491,36 4.715,93 4.951,72 5.199,31 5.459,28
XII 4.760,85 4.998,88 5.248,83 5.511,27 5.786,83
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ANEXO XIII
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL
MEDICO
GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO POS-DOUTORADO
NIVEL - GRAU A B C D E
I 5.400,00 5.670,00 5.953,50 6.251,18 6.563,73
II 5.724,00 6.010,20 6.310,71 6.626,25 6.957,56
II1 6.067,44 6.370,81 6.689,35 7.023,82 7.375,01
IV 6.431,49 6.753,06 7.090,71 7.445,25 7.817,51
v 6.817,38 7.158,24 7.516,16 7.891,96 8.286,56
VI 7.226,42 7.587,74 7.967,13 8.365,48 8.783,76
VII 7.660,00 8.043,00 8.445,15 8.867,41 9.310,78
VIII 8.119,60 8.525,58 8.951,86 9.399,46 9.869,43
IX 8.606,78 9.037,12 9.488,97 9.963,42 10.461,59
X 9.123,19 9.579,35 10.058,31 10.561,23 11.089,29
XI 9.670,58 10.154,11 10.661,81 11.194,90 11.754,65
XII 10.250,81 10.763,35 11.301,52 11.866,60 12.459,93
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